PREFEITURA

NONOAI

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROCESSO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NONOAI, por intermédio da Prefeita Municipal, ADRIANE
PERIN DE OLIVEIRA, no uso das atribuicbes legais, consoante disposi¢cdes dos artigos 40, 88
14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no artigo 9°, 8 6°, da Emenda Constitucional n°
103/2019 de 13/11/2019, nas Leis Complementares n°® 108/2001 e 109/2001, ambas de
29/05/2001, a ser realizada na modelagem recomendada na Nota Técnica da ATRICON n°
01/20211, e no Oficio Circular DCF n° 25/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul (Anexo I), torna publico aos interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAO,
conforme condicfes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

Faz-se saber ainda, que os Envelopes n° 01 e n° 02, contendo, respectivamente, a Proposta
Técnica e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser protocolados até as 09h do dia 28 de
fevereiro de 2022, no Setor de Licitagdes do Municipio de Nonoai-RS, localizado na Rua Padre
Manoel Gomes Gonzales, n° 509, Bairro Centro. A Sessao Publica para abertura dos Envelopes
n° 01 e n° 02, do Processo de Selecdo ocorrerd as 09h00, do mesmo _dia, no_Setor de
Licitacdes, localizado anexo a Prefeitura Municipal.

O Edital acompanhado dos seus Anexos poderd ser obtido por meio do site
https://lwww.nonoai.rs.gov.br/publicacoes/licitacoes ou requisitado pelo e-mail
licitacao@nonoai.rs.gov.br ou ainda, presencialmente, no Setor de Licitacbes da
Prefeitura Municipal de Nonoai, na Rua Padre Manoel Gomes Gonzales, em horario de
expediente.

1. DO OBJETO DO EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.1. A finalidade do presente Processo de Selecdo para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) é o encaminhamento de proposta por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), denominada para efeito deste Edital como Entidade
Proponente, interessada em celebrar Convénio de Adesdo com o Municipio de Nonoai, para
ofertar Plano de Beneficio previdenciario, na modalidade de contribui¢cdo definida, classificada
como multipatrocinada, aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo,
das autarquias e fundacgodes, e do Poder Legislativo, conforme disciplinado na Lei Complementar
Municipal n° 3.513/2021.:

1.2. O presente Edital implicard em selecédo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
cabendo ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como vencedora, no presente processo.

1.3 Os atos de recebimento e julgamento das Propostas e Documentos de Habilitacdo, ficaréo a
cargo do Grupo de Trabalho, composto conforme Portaria n® 383/2021 (Anexo II).

2. JUSTIFICATIVA

! https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf
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2.1. A celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) justifica-se em funcéo do objeto atender a consecucéo da obrigatoriedade
da oferta de Plano de Beneficio nos termos do disposto nos artigos 40, 88 14,15 e 16 e 202 da
Constituicdo Federal, no artigo 9°, § 6°, da Emenda Constitucional n® 103/2019 de 13/11/2019, e
da Lei Complementar municipal indicada no item 1.1. deste Edital.

3. DAS CONDl(;OlgS DE PARTICIPACAO E IMPEDITIVAS DE CELEBRACAO DO
CONVENIO DE ADESAO

3.1. Poderao participar deste Processo de Selecdo as pessoas juridicas:

| - que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
classificada como multipatrocinada, e atendam as condicbes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001;

Il - que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc);

Il - que apresentem situagdo “Normal” no CadPrevic?;

IV - que possuam Plano de Beneficio de natureza previdenciaria, na modalidade de contribuigéo
definida, aprovado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
para adesdo de servidores efetivos, compativel com os dispositivos da Lei Complementar

municipal indicada no item 1.1 deste Edital.

3.2. Sera exigido que a Entidade Proponente comprove que possui Plano de Beneficio aprovado
para adesao de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

3.3. A Entidade Proponente devera proceder, antes da entrega da documentagao, a verificacao
minuciosa de todos os elementos fornecidos e, em caso de divida, solicitar esclarecimentos por
escrito ao Grupo de Trabalho.

3.4. A ndo comunicacdo na forma acima estabelecida, implicard na tacita aceitacdo dos
elementos fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, qualquer reivindicacédo, posterior
com base em imperfei¢Bes, incorrecbes, omissdes ou falhas.

3.5. Se a Entidade Proponente se fizer representar por procurador, faz-se necessario o
credenciamento por meio de outorga por instrumento publico ou particular (Anexo Ill). Neste
caso, mediante apresentacdo do ato constitutivo da Entidade Proponente, para identificagdo
daquele que outorgou os poderes ao seu representante. Tanto o instrumento publico como o
particular deverdo conter mengao expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para
recebimento de intimacdes e notificagbes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais
atos pertinentes ao certame.

3.6. Fica a carater do Grupo de Trabalho a analise do pedido de credenciamento, nos termos do
item 3.5 deste Edital, apresentado pela Entidade Proponente.

3.7. Estdo impedidas de participar deste Processo de Selecdo, as Entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

2https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacdo/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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| - seja pessoa juridica cuja natureza social de seus objetivos ndo tenha como objeto a
administracdo e execucdo de plano(s) de beneficio(s) de natureza previdencidria, como
estabelece o art. 32 da Lei Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001;

Il - seja Entidade que n&o integra a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, classificada como multipatrocinada, de acordo com 0s seus patrocinadores ou
instituidores;

[l - seja pessoa juridica declarada inidénea por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

IV - seja pessoa juridica que estiver sob intervencdo, sem atividades, em liquidacdo ou
encerrada;

V - seja pessoa juridica que ndo esteja em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da Entidade
Proponente;

VI - seja pessoa juridica que possua em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou
temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com o
Poder Executivo, autarquias e fundagdes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Nonoai;
VIl - seja pessoa juridica que ndo atenda as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. O presente Processo de Selecdo podera ser revogado por razdes de interesse publico, de
oficio ou mediante provocacdo de terceiros, por meio de parecer escrito e devidamente
fundamentado, sem que caiba as Entidades Proponentes direito a indenizacao.

3.9. Ocorrendo anulagéo ou revogacao do Processo de Selec¢éo, sera realizada a publicacao nos
mesmos veiculos onde se deu sua publicagéo.

3.10. Para fins de comprovagéo dos itens 3.1, 3.2 e 3.7 acima, serdo analisados os documentos
fornecidos neste Edital de Selec¢ao.

4. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. Local: Depto de Compras e Licitagfes, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nonoai
4.2. Endereco: Rua Padre Manoel Gomes Gonzales, n® 509, Centro, Nonoai-RS
4.3. Dia e horério limite para recebimento das Propostas: até as 08h30 do dia 28/02/2022.

5. DA FORMA DE ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As Entidades interessadas em participar do presente Processo de Selecdo deverdo
apresentar até o dia e horario informado no item 4.3. DOIS ENVELOPES LACRADQS, intitulado
o primeiro como “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” e o segundo como “PROPOSTA
TECNICA”, no Setor de Licitaces da Prefeitura de Nonoai, até as 08:30h do dia 28/02/2022,
contendo na parte externa:

ENVELOPE N°01:
AO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DE EFPC

PROCESSO N° 001/2021
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX

CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 99600-000 - Nonoai-RS




PREFEITURA

NONOAI

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

ENVELOPE N° 02:
AO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 001/2021
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX XXXX-XX
PROPOSTA TECNICA

5.2. Na hip6tese de encaminhamento da documentacéo via postagem, os envelopes lacrados
deverdo ser acondicionados em um outro envelope ou embalagem com o seguinte
enderecamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NONOAI-RS
A/C GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NONOAI-RS (GT-RPC)
RUA PADRE MANOEL GOMES GONZALES, N° 509, CENTRO, NONOAI-RS

5.3. A falsidade de informagBes na Carta de Apresentagcdo ou na Proposta Técnica, sobretudo
com relacdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminacdo da Proposta, podendo
ensejar, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a Entidade Proponente e devendo se dar a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, especialmente ao Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e Previc,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

5.4. Os documentos exigidos no item 6 deste Edital, encaminhados dentro dos envelopes
conforme item 5.1, deveréo ser apresentados em pen-drive, na extensao “pdf’ pesquisavel, ou,
caso nao seja possivel, de forma impressa, sendo que:

a) a Carta de Apresentacdo (Anexo V) e Proposta Técnica (Anexo V) deverdo ser entregues
de forma impressa; e

b) a Proposta Técnica (Anexo V) devera ser apresentada, além de impressa, em arquivo de
formato Excel.

5.4.1. Os dados disponibilizados em pen-drive, deverao estar na extensao “pdf’, exceto a via
adicional da Proposta Técnica que devera ser fornecida em formato de planilha de Excel.

5.4.2. Se a entrega dos documentos se der em pen-drive, a Entidade Proponente é responsavel
pela integralidade do pen-drive apresentado, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao Grupo
de Trabalho no caso de impossibilidade de acesso para conferéncia dos documentos.

5.5. Os documentos deverdo ser apresentados ordenadamente e indicados conforme os itens
6.3.1.1 e 6.6 deste Edital.

5.6. A Proposta Técnica, além de impressa e assinada, devera ser entregue de maneira digital,
pesquisavel, em pen-drive, conforme 5.4, ou enviada para o e-mail licitacao@nonoai.rs.gov.br ,
observado o prazo previsto no item 4 deste Edital.
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5.7. Os Envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente Edital, ndo serédo
objetos de analise, ndo sendo permitida a participacao da Entidade Proponente interessada.

5.8. A Carta de Apresentacao e a Proposta Técnica serdo entregues em uma Unica via impressa,
devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final, ser assinada
pelo representante legal da Entidade Proponente.

5.9. Cada Entidade Proponente podera apresentar apenas uma Carta de Apresentacdo e uma
Proposta Técnica. Caso venha a apresentar mais de uma Carta de Apresentacdo e uma
Proposta Técnica dentro do prazo, sera considerado apenas a ultima enviada.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

6.1. A selecdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar observara as etapas
definidas neste edital.

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS
1 Da Publicagdo do Edital de Sele¢cdo para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC)
2 Do Envio da Proposta pelas Entidades Proponentes
3 Sessao Publica - Da Abertura dos Envelopes
3.1 Etapa de Avaliacdo dos Documentos de Habilitacdo
3.2 Etapa de Avaliacdo das Propostas Técnicas
4 Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo de Selegéo
5 Da Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de
Selecao
6 Interposicdo de Contrarrazbes para Recursos Contra 0 Resultado Preliminar
% Analise de Recursos e Contrarrazdes e Julgamento pelo Grupo de Trabalho
Homologagdo e Publicagcdo do Resultado Definitivo da Fase de habilitagéo e
8 selecdo de propostas, com divulgagdo das decisfGes recursais proferidas (se
houver)

6.2. Etapa l: Da Publicacdo do Edital de Selecdo para escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC)

O presente Edital e seus Anexos sera divulgado:

a) na péagina oficial do Municipio no site: https://www.nonoai.rs.gov.br/publicacoes/licitacoes

b) publicado no Jornal Folha da Producéo de 2022 — Sexta-Feira/04/02.

6.3. Etapa 2: Do Envio da Proposta pelas Entidades Proponentes

6.3.1. A apresentacdo da Proposta devera conter:

6.3.1.1. Carta de Apresentacédo (Anexo IV), assinada pelo dirigente da Entidade Proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando:

| - a descricdo do objeto deste certame;

Il - a apresentacdo da documentacéo e o encaminhamento da Proposta Técnica;

Il - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente aceita as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos;

IV - declaragdo de que aceita prestar ao Municipio, 0s servicos que integram o objeto deste
Edital;
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V - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente ndo fora declarada inidonea para
contratar com a Administracéo Publica, em qualquer de suas esferas, nem esta sob intervencao,
sem atividades, em liquidacéo ou encerrada;

VI - declaragdo expressa de que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada pela
Entidade Proponente, para compor o Processo de Selecao, € idéntica a documentacao original
contida em seus acervos ou banco de dados de entidades oficiais;

VIl - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente se compromete a viabilizar esforcos
técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados a serem utilizados pelo Municipio e a
Entidade Proponente em relacdo a implantacdo e manutencdo do Plano de Beneficios de
natureza previdenciaria oferecido;

VIII - declaracéo de que o Plano de Beneficios oferecido pela Entidade Proponente é compativel
com a Lei Complementar municipal indicada no item 1.1 deste Edital;

IX - declaracéo de que a Entidade Proponente ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor
publico (efetivo ou temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha
vinculo funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundagdes ou com o Poder Legislativo do
Municipio de Nonoai.

6.4. Etapa 3: Da Abertura dos Envelopes
6.4.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenca ou nédo das

Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados, o Grupo de Trabalho receberd,
de uma s6 vez, os Envelopes n° 01 e n° 02, e procedera a abertura da sessdo do Processo de
Selecéo.

6.4.2. Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
participardo ativamente os dirigentes ou representantes credenciados das Entidades
Proponentes, ndo sendo permitida atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e perturbem
0 bom andamento dos trabalhos.

6.4.3. Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos Envelopes, nenhum outro sera
recebido, tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a
documentagado ou Proposta, apresentadas.

6.4.4. Na sequéncia, serado identificadas as Entidades Proponentes e proceder-se-a a abertura
dos Envelopes n° 01 — Documentos de Habilitagdo.

6.4.5. O conteudo dos envelopes sera rubricado pelos membros do Grupo de Trabalho e pelas
Entidades Proponentes presentes ou por seus representantes credenciados.

6.4.6. Os Envelopes n° 02 — Proposta Técnica serdo rubricados externamente por todas as
Entidades Proponentes ou seus representantes e pelos membros do Grupo de Trabalho, e
permanecerdo em poder do Grupo até que seja retomada e concluida a fase de Propostas.
6.4.7. O Grupo de Trabalho suspendera a sessao inicial para analisar a Documentacdo de
Habilitacdo (Envelopes n° 01) e julgamento das Propostas Técnicas.

6.4.8. Os Documentos de Habilitagcdo da Entidade Proponente serdo analisados, conforme item
préprio deste Instrumento Convocatério.

6.4.9. Apo6s a analise de que trata o item 6.4.7. e a habilitacdo das Entidades Proponentes,
proceder-se-a a abertura dos Envelopes n° 02 — Proposta Técnica.

6.4.10. Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos
membros do Grupo de Trabalho e pelas Entidades Proponentes ou os seus representantes
credenciados presentes.

6.5. Etapa 3.1: Etapa de Avaliacdo dos Documentos de Habilitacdo

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 99600-000 - Nonoai-RS




PREFEITURA

NONOAI

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

6.5.1. Sera inabilitada a Entidade Proponente que:

a) apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatoério vencidos;

b) incluir a Proposta Técnica no Envelope n° 01.

6.5.2. O Grupo de Trabalho verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de sangéo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniéo
(https://portal.tcu.gov.br/inicio/).

6.5.3. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

6.5.4. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.5.5. As Entidades Proponentes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacéo
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo, dentro do Envelope n° 01:

6.5.6. Quanto a Regularidade Juridica

| - Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devendo ser apresentada
a publicacdo de aprovacéo pelo érgao fiscalizador, no Diario Oficial da Uniéo;

Il - Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracdes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos, ser apresentada
a publicacdo de aprovacéo pelo 6érgao fiscalizador, no Diario Oficial da Uniéo;

[ll - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e situagdo Cadastral
Ativa;

IV - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar:

a) o coédigo da EFPC;

b) situacéo perante a Previc;

V - Comprovante de envio das demonstragfes contdbeis e das demonstracdes atuariais a
PREVIC, referente ao exercicio de 2020;

VI - Declaragéo expressa ratificando a observancia rigorosa do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88,
gue proibe o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho, a
menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Anexo VIII).

6.5.7. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

Il - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por
meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢cfes socais, expedida pela Receita Federal;

[l - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito
em relacao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou
sede da Entidade Proponente;

IV - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relagéo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
Entidade Proponente;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.
6.5.8. O Grupo de Trabalho daré ciéncia a Entidade Proponente de sua inabilitacao, por falta de
condicéo de participagéo.
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6.5.9. Seguira(do) para a fase de julgamento da Proposta Técnica, a(s) Entidade(s)
Proponente(s) habilitadas face ao atendimento de todas as exigéncias do item 6.5 deste Edital.

6.6. Etapa 3.2: Etapa de Avaliacdo das Propostas Técnicas
6.6.1. A Proposta Técnica em planilha de Excel e em meio fisico devera ser assinada pelo
dirigente da Entidade Proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas,
contendo informacdes relativas aos seguintes Grupos de Quesitos:

Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e Experiéncia Técnica

GRUPO da Entidade

GRUPO II Quesitos rel_acionados a Qualific_agéo Técnica da Diretoria e Demais
Responsaveis pela Gestdo da Entidade

GRUPO Il Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar

GRUPO IV Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;

Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de Gestao de
GRUPO V Riscos da Entidade

GRUPO VI Que;it’o_s relacionados ao Plano de Beneficios a ser Oferecido ao
Municipio

Quesitos relacionados a Oferta e Execucao do Plano de Beneficios a ser
Oferecido ao Municipio

GRUPO VI

6.6.2 Sera disponibilizado um arquivo digital com questionario acerca dos Grupos de Quesitos
acima (Anexo V - planilha). Para abrir o arquivo a Entidade Proponente devera acessar o link a
seguir: https://www.nonoai.rs.gov.br/publicacoes/licitacoes

6.6.3. ApoOs a digitacdo das respostas na planilha descrita acima, a Entidade Proponente
devera imprimir o contetudo e inseri-lo no Envelope n® 02 — Proposta Técnica, bem como
disponibiliza-la em arquivo de extensdo “xIs” (Excel).

6.6.4. O Anexo VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital contém todas as referéncias acerca
da metodologia de pontuagéo a ser utilizada pelo Grupo de Trabalho para andalise da melhor
Proposta Técnica.

6.6.5. A Proposta Técnica devera ser apresentada em conjunto com os seguintes documentos:
| - Cépia do Regulamento do Plano de Beneficios que sera oferecido ao Municipio;

Il - Cépia da publicacdo de aprovagdo pelo 6rgéo fiscalizador, no Diario Oficial da Uni&o, do
Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido ao Municipio;

[l - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar a natureza juridica da Entidade para fins de verificar se a mesma
oferece o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio, conforme interpretacéo do art. 11 da Lei n® 9.532/1997, de 10/12/1997, com altera¢fes
da Lei n° 13.043/2014, de 13/11/2014;

IV - Declaragédo de que a Entidade Proponente disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio
eletrbnico na internet da EFPC, nos termos da Resolucdo CNPC n° 32/2019, de 04/12/2019
(Anexo VII):

a) o Relatorio Anual de Informagdes (RAI);

b) acdes de educacdo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;

¢) demonstrativo de investimentos;

d) informag0fes contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento obrigatério
ao orgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgéo fiscalizador;

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br
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V - Balango da Entidade Proponente, relativo ao exercicio de 2020.

VI - Balancete do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, na posicado de 31/08/2021,
caso haja;

VII - Apresentar Curriculo Vitae, na posi¢cdo de 31/08/2021, dos membros informados nos
quesitos 2.1 e 2.2. da Proposta Técnica:

a) de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo;

¢) de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

VIII - Documento oficial da Entidade Proponente, tais como Estatuto ou Regimento Interno, ou
ainda local no sitio eletrdnico da internet, que demonstre que a Entidade Proponente possui as
seguintes areas ou estruturas, caso haja:

a) Area de Investimentos;

b) Controles Internos;

¢) Comité de Investimentos;

d) Comité de Planos ou Comité Técnico;

e) Ouvidoria;

f) Consultoria Externa.

IX - Os seguintes documentos, caso haja:

a) Manual de Governanca Corporativa da Entidade Proponente;

b) Manual de Etica e Conduta da Entidade Proponente;

c¢) Politica de Investimentos do Plano a ser oferecido ao Municipio;

d) Instrumento que regule as Préticas para Mitigacao de Conflitos de Interesse.

X - Atestado de Adeséo do Cadigo de Autorregulagéo, se houver.

6.6.6. Nesta etapa o Grupo de Trabalho analisara as Propostas apresentadas pelas Entidades
Proponentes. A analise e o julgamento de cada Proposta serdo realizados pelo Grupo de
Trabalho, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.6.7. As Propostas Técnicas deverao conter informacgdes estabelecidos no Anexo V deste Edital,
e serdo avaliadas de forma individualizada, sendo a pontuagéo feita com base nos critérios de
julgamento apresentados nos Anexos VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital.

6.6.8. A Entidade Proponente para fins de classificagao:

| - ndo poderé obter pontuacéo igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos;

Il - deveré ter pontuacao geral minima correspondente a 04 (quatro).

6.6.9. Ocorrendo o disposto no item 6.6.8 deste Edital, a Entidade Proponente seré eliminada.
6.6.10. As Propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo geral obtida com base nos Anexos VI-A e VI-B.

6.6.11. A Entidade Proponente VENCEDORA sera aquela que, apos estar habilitada conforme
item 6.5 e estar classificada conforme item 6.6.10 deste Edital, apresentar a maior pontuag&o no
computo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELECAO

Proponentes | Proponente A | Proponente B | Proponente C | Proponente D | ... | Maior Pontuacéo

Pontuacéo

6.6.12. No caso de empate entre duas ou mais Propostas Técnicas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida pela Entidade Proponente habilitada e classificada,
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considerando a seguinte ordem de avaliacdo do Grupo de Quesitos:

| - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;

Il - maior pontuag&o no Grupo - Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar;

Il - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser Oferecido
ao Municipio;

IV - maior pontuagcdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e
Experiéncia Técnica da Entidade;

V - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de
Gestéo de Riscos da Entidade;

VI - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e
Demais Responsaveis pela Gestédo da Entidade;

VII - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do Plano de
Beneficios a ser Oferecido ao Municipio.

6.6.13. Caso as regras dispostas no item 6.6.11 deste Edital ndo solucionem o empate, a questao

sera decidida por sorteio.

6.7. Etapa 4: Da Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo de Selecéo

6.7.1. A intimacdo dos atos de habilitacdo ou inabilitacdo das Entidades Proponentes e do
resultado da classificacdo das Propostas Técnicas e da vencedora sera feita mediante
publicagéo no Site Oficial do Municipio.

6.8. Etapa5: Da Interposic8o de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de
Selecéao

6.8.1. Haveré fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do Processo de Selecéo.

6.8.2. As Entidades Proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (dias) dias Uteis, sob pena de preclusdo. Nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.8.3. Os recursos serdo apresentados junto ao Setor de Licitacbes da Prefeitura Municipal de
Nonoai, preferencialmente, por via eletronica, pelo e-mail licitacao@nonoai.rs.gov.br_ou
ainda, presencialmente, no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Nonoai, na Rua
Padre Manoel Gomes Gonzales, n® 509, em horario de expediente.

6.8.4. E assegurado as Entidades Proponentes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando
somente com os devidos custos.

6.9. Etapa 6: __Interposicdo de Contrarrazes para Recursos Contra o Resultado
Preliminar
6.9.1. Interposto recurso, o Grupo de Trabalho dara ciéncia dele para as demais Entidades
Proponentes para que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentem Contrarrazbes, se
desejarem.

6.10. Etapa 7: Analise_dos Recursos e Contrarrazées e Julgamento pelo Grupo de
Trabalho

6.10.1. Havendo recursos, o Grupo de Trabalho os analisara.

6.10.2. Havendo recursos, este sera dirigido ao Grupo de Trabalho, a qual podera reconsiderar

sua decisdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
6.10.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo maximo
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de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacfes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos

se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do érgdo ou entidade responsavel
pela conducéo do processo de selecéo.

6.10.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.11. Etapa 7: Homologac8do e Publicacdo do Resultado Definitivo _da Selecdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

6.11.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
0 0Orgdo ou a entidade publica municipal dever4d homologar e divulgar, no Site Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do Processo de Selecao.

6.11.2. A homologagéo ndo gera direito para a Entidade Proponente a celebracdo do Convénio
de Adeséo.

6.11.3. ApG6s o0 recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma Uunica Entidade
Proponente com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as demais
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao Processo de
Selecédo e convocé-la para iniciar o processo de celebracao do Convénio de Adesao.

7. DO PRAZO
7.1. O prazo méaximo para assinatura de todas as partes no Convénio de Adeséo é de 06 (seis)

dias, a contar da data da solicitacdo de Ades&o realizado pelo Municipio, prorrogavel por
sucessivos e iguais periodos, em despacho motivado da autoridade competente.

7.2. O prazo de execugdo dos servicos objeto deste Processo de Selecdo € por prazo
indeterminado.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO DE GASTOS
8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
séo provenientes das funcionais programéticas abaixo:

Municipio Dotacdao
Nonoai-RS 33.90.00.00.00.00.00.0000-04.122.0003.2.003

8.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necesséarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica nos exercicios subsequentes,
serd realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
9.1. O Municipio exercera o acompanhamento dos servi¢cos por meio de servidores devidamente
designados por cada Administracdo Municipal, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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9.2. Fica reservado ao Municipio, o direito e a autoridade para resolver todos e quaisquer casos
singulares, duvidosos ou omissos, ndo previstos ho Convénio de Adesao, no Edital, nas leis e
demais normas, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione, direta ou indiretamente,
com o fornecimento em questéo.

9.3. Compete especificamente a Administracdo do Municipio esclarecer prontamente as dividas
que Ihes sejam apresentadas pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar apds sua
adeséo.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
10.1 As informacdes da massa atual de servidores publicos efetivos vinculados ao Municipio
mencionado no item | deste Edital, se encontram discriminadas no ANEXO IX deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Eventuais documentos enviados por via postal, sdo de inteira responsabilidade das
Entidades Proponentes remetentes, e serdo recebidos até dia 28 de fevereiro de 2022, as 9h.

11.2. As Entidades Proponentes obrigam-se a seguir a sistematica estabelecida neste Edital, no
gue tange a forma de apresentar a documentacao exigida.

11.3. A documentacédo exigida podera ser anexada pelos interessados em copia, ressalvado,
porém, o direito do o Grupo de Trabalho de impor a exibicdo de qualquer original, num prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, como também, solicitar esclarecimentos que julgar
necessario.

11.4. A Entidade Proponente devera responder por todos os dnus e obrigacdes concernentes a
legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista.

11.5. Até a data de assinatura do Convénio de Adeséo, podera ser eliminada deste Processo de
Selecdo qualquer Entidade Proponente que tenha apresentado documento(s) ou
declaracao(6es) incorreta(s) ou falsas.

11.6. O presente Processo de Selecdo podera ser anulado a qualquer tempo, se verificada
ilegalidade no processamento ou julgamento, ou revogado, a juizo da Administragéo, por motivos
de conveniéncia ou oportunidade, mediante decisdo fundamentada.

11.7. Ainda como documentacdo complementar, no ato da assinatura, a Entidade Proponente
VENCEDORA apresentard declaracdo expressa de que assumira total e irrestrita
responsabilidade por qualquer dano que venha a causar ao Municipio ou a terceiros, por si, seus
representantes ou prepostos, quando da execuc¢do do fornecimento contratado.

11.8. Quaisquer esclarecimentos referentes ao presente Processo, poderdo ser obtidos pelo
telefone (54) 3362-1270 ou e-mail licitacao@nonoai.rs.gov.br
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PROGRESSO

12. DOS ANEXOS

12.1. Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
| - ANEXO | - Oficio Circular DCF n° 25/2021, de 07 de Julho de 2021, da Direcao de Controle e

Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - ANEXO Il — Portaria que Institui o Grupo de Trabalho de implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores publicos do Municipio 383/2021;

[l - ANEXO Il - Modelo de Procuragéo com poderes especificos;

IV - ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;

V - ANEXO V - Proposta Técnica (Planilha);

VI - ANEXO VI-A - Proposta Técnica (Pontuagéo);

VII - ANEXO VI-B — Nota Explicativa - Proposta Técnica (metodologia);

VIII - ANEXO VII — Modelo de Declaragéo — Resolugdo CNPC 32/2019;

Xl — ANEXO VIII - Modelo de Declaragéo de ndo emprego de menores de 18 anos;

Xll - ANEXO IX - Massa Atual dos Servidores Publicos Municipais (Poderes Executivo e
Legislativo, Autarquias e Fundag¢6es) do Municipio.

Nonoai, 04 de fevereiro de 2022.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Minuta aprovada por:

Ronivaldo Cassaro
Procurador Geral Municipio
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ANEXO |
OFICIO CIRCULAR DCF N° 25/2021, 07 DE JULHO DE 2021, DA DIRECAO DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO B
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Oficio Circular DCF n® 25/2021
Porto Alegre, 07 de julho de 2021.

Senhores Administradores:

Considerando que a Emenda Constitucional n® 103/2019. publicada no DOU do
dia 13 de novembro de 2019, alterou o art. 40 da CR/88 exigindo a instituicdo do Regime de

Previdéncia Complementar (RPC) por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo:

Considerando que o prazo para adequacdo foi de 02 (dois) anos de sua entrada

em vigor, conforme art. 9°, § 6°, da EC n® 103/2019, com data limite até 13/11/2021;

Considerando as orientagdes constantes no Guia da Previdéncia Complementar
para os Entes Federados'. atualmente na 5° edicdo. de 08/06/2021. elaborado pela Secretaria
Especial de Previdéncia ¢ Trabalho do Ministério da Economia, orgio competente para
orientacdo. supervisio, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS. conforme art. 9° da Lei

Federal 9.717/1998;

Considerando. finalmente. a competéncia deste Tribunal de Contas no sentido de

orientar o Jurisdicionado para a correta aplicacdo da legislagéo:

! Disponivel em https://www.gov br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-

informacoes/publicaes.

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS) Fone: (51) 3214-9700
hittp:/fwww.tce.rs.gov.br/
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" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO _ -20
. DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO F

O Tribunal de Contas do Estado alerta:

?001

15

Ate 13 de novembro de 2021. os Municipios que possuem RPPS deverdo editar
lei com a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para seus servidores,

conforme art. 9°, § 6°, da EC n® 103/2019.

O Tribunal de Contas do Estado recomenda:

1. Constituir grupo de trabalho com servidores do orgdo responséavel pela drea
de pessoal do Eante, por representante do RPPS e de seus colegiados e dos Poderes para
participarem de todo o processo de implantagido do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC). que sc inicia com a claboragdo do Projeto de Lei ¢ finda com a assinatura do
convénio de adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)

selecionada:

2. Além da edicio de lei com a instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar, que a selecdo da EFPC e a publicacédo de autorizacdo pelo 6rgio fiscalizador
do convénio de adesdo do patrocinador estejam concluidas até 13/11/2021. em especial para
os municipios que possuem servidores ativos de cargo efetivo com saldrio de contribuigio

previdenciaria acima do teto do RGPS;

3. Elaborar levantamento prévio das caracteristicas e complexidades do Ente.
da sua massa de servidores e do potencial esperado de mngresso no RPC. do numero de
servidores que possuem salario de contribuicdo previdenciaria acima do teto do RGPS ¢ da
estimativa de servidores ingressantes que poderdo ter o salario de contribuicio acima do teto

do RGPS em futuras nomeacdes:

4. Documentar todas as etapas do processo. desde a criacdo do grupo de

trabalho até a selegfo da entidade de previdéncia:

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (F.S) Fone: (51) 3214-0700
http:/iwww.tce.rs.gov.br/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO ~
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Il

5. Realizar processo de seleciio da EFPC, em observancia aos principios da
impessoalidade, publicidade e transparéncia. com a publicacdo prévia de edital/termo de
selecdo no site do municipio, especificando o objeto a ser contratado ¢ o potencial de
participantes a ingressar no plano, contendo a especificacdo de requisitos téemicos e

econdmicos minimos a serem apresentados pelas entidades de previdéncia;

6. Instruir o processo com a comparacdo das propostas recebidas e analisar a
condigdo ccondmica. qualificacio técnica ¢ regulamento do plano apresentado pelas

entidades de previdéncia interessadas;
7. Motivar o processo com a apresentacdo das razdes ¢ fundamentacio da

escolha de uma proposta em detrimento das demais.

Quaisquer esclarecimentos adicionais podem ser encaminhados por e-mail para

o corpo de atudrios deste Tribunal pelo e-mail rpps(@tee.rs.gov.br.

Ao ensejo, cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

brtote. Lo cab

Everaldo Ranincheski,
Diretor de Controle e Fiscalizacio.

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS) Fone: (51) 3214-9700
http:/fwww.tce.rs.gov.br/
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ANEXO I
PORTARIA QUE INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO NONOAI-RS

Sy,

PREFEITURA
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PORTARIA N° 383, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Grupo de Trabalho de implementagcdo do
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos do Municipio de Nonoai.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal do Municipio de Nonoai,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o inciso
VI, do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Nonoai,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito deste Ente Federativo, o Grupo de Trabalho (GT) de
implementacao do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos Servidores Publicos
do Municipio de Nonoai. (GT/RPC).

Art. 2°. O GT/RPC tem por finalidade realizar todos os procedimentos necessarios a
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos do
Municipio de Nonoai — RS.

Paragrafo Unico. Para a consecugcdo do objetivo poderdo ser realizadas reunides,
encontros e debates com representantes da Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e outros interessados.

Art. 3°. O GT/RPC sera composto por:

a) Angelita de Fatima Soares, Departamento de Inativos;

b) Fabio Luis Trentin de Moura, Procuradoria Juridica;

c) Fernanda do Prado, Fundo de Previdéncia;

d) Leonardo Roberto Grellmann, Fundo de Previdéncia;

e) Mario Henrique Chaise, Sindicato Servidores Publicos;

f) Paulo Roberto da Rosa, Secretaria de Recursos Humanos;

g) Paulo César Dalla Rosa, Fundo de Previdéncia;

h) Ronivaldo Cassaro, Procuradoria Juridica;

i) Rosenei dos Santos Silva Bringhenti; Sindicato Servidores Publicos
j)  Vanessa Frandaloso, Departamento de Inativos.

§ 1°. As indicagdes dos representantes dos diferentes 6rgédos deverao ser realizadas pelos
respectivos titulares em 10 (dez) dias apds a publicagéo desta Portaria. 4

(54) 3362-1270 nonodi.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 99600-000 - Nonoai-RS

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 99600-000 - Nonoai-RS



PREFEITURA

NONOAI

GESTAO 2021/2024

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

PREFEITURA

ONOAI

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

§ 2°. O coordenador do GT/RPC sera o representante do Regime Préprio de Previdéncia
Social, Sr. Paulo César Dalla Rosa.

§ 3°. A participagdo no Grupo de Trabalho sera considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

§ 4°. Poder&o ser convidados a participar das reuniées do GT/RPC representantes de
outros 6rgdos ou entidades.

Art. 4°. O GT/RPC devera se reunir em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo dessa Portaria
e elaborar um plano de trabalho com, no minimo, o envio de minuta de Projeto de Lei ao
Legislativo e procedimentos para selecdo de Entidade de Previdéncia Complementar.

Paragrafo tnico. As atividades do grupo de trabalho terdo a duracdo de 180 (cento e

oitenta) dias, contados do ato de designagdo de seus membros, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeita de Nonos

(54) 3362-1270 nonogdi.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 99600-000 - Nonoai-RS

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br

Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 29600-000 - Nonoai-RS




TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

ANEXO 1lI
MODELO DE PROCURACAQO COM PODERES ESPECIFICOS PARA REPRESENTACAO DE
EFPC NO PROCESSO DE SELECAO
(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

OUTORGANTE:

................................ (denominagcdo ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estabelecida na rua................c.oooeeneal. [ R , ha cidade
de..ooiiiiiiii, aEStadom - .. LS , inscrita no CNPJ sob n®..................... , com seus
atos arquivados na....... (junta Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas) sob n°
........................ , neste ato representada por seu Dirigente .........................(nome completo),
nacionalidade......... , estado civil........... , profissao............. , CPF n°...... , Cédula de
Identidade n°............ , 6rgao expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. ,
n...... , hacidade de............ , Estado de...............

OUTORGADO:

.......................... (nome completo), nacionalidade.........................., estado civil...............,
profisséo.............. , CPF MC ¢ T , Cédula de Identidade orgéo
expedidor..................... residente e domiciliado na cidade de.............. ,harua .................. ,
ng:...: , Estado.............

OBJETIVO e PODERES:

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a outorgante nomeia e constitui seu
bastante procurador, o outorgado, para o fim especial de promover a participacdo da outorgante
no Processo de Selecdo n°® 125/2021, concordar com todos 0s seus termos, fazer impugnagoes,
reclamagodes, protestos e recursos, transigir, desistir, assinar documentos e contratos e praticar
todos os atos necessarios ao cumprimento do presente mandato, constituir procurador com
poderes "ad judicia’ e substabelecer com ou sem reserva de poderes.

Outorgante
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ANEXO IV
CARTA DE APRESENTACAO

................. (denominacao ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,

classificada como multipatrocinada, estabelecida na rua.............................. N, , ha
cidade de...........c.ccuntt .. , Estado...................lL , inscrita no CNPJ sob n®.....................
neste ato representada por seu Dirigente ... (nome completo)
nacionalidade......... , estado civil........... , profissao............. , CPF n°..... , Cédula de
Identidade n°............ , 6rgao expedidor............. , residente e domiciliado na rua..................
ne...... , ha cidade de............ , Estado de............... , protocola CARTA DE APRESENTACAO

para participacdo no PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 001/2022, interessada em celebrar
Convénio de Adesdo com o Municipio de Nonoai, para oferecer Plano de Beneficios
previdenciarios, na modalidade de contribuicédo definida, aos servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundacdes, e do Poder Legislativo.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

() anexa a esta Carta de Apresentagdo Proposta Técnica com 0s devidos documentos, nos
termos definidos pelo Edital;

() esta ciente e aceita todas as condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus Anexos;

() aceita prestar ao Municipio, 0s servigos que integram o objeto do Edital,

() que néo fora declarada iniddnea para contratar com a Administragdo Publica, em qualquer
de suas esferas, nem esta sob intervencao, sem atividades, em liquidacéo ou encerrada;

() que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada para compor o Processo de
Selecéo, é idéntica a documentacao original contida em seus acervos ou banco de dados de
entidades oficiais;

() se compromete a viabilizar esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados
a serem utilizados pelo Municipio e a Entidade Proponente em relagdo a implantacdo e
manutencdo do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido;

( ) o Plano de Beneficios oferecido € compativel com a Lei Complementar municipal indicada no
item 1.1 do Edital;

() que ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou temporério),
empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder
Executivo, autarquias e fundagfes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Nonoai.

A Entidade DECLARA que esta ciente de que cabe ao Municipio celebrar o Convénio de Adesao
com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como

vencedora, no presente processo.

, de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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ANEXO V
PROPOSTA TECNICA

A
Comisséo de Sele¢éo

Prezados Senhores,

A e TR A N (denominagéo ou razdo social da Entidade Proponente)
estabelecida na TUZRTR T, ook . e S NS . , na cidade
de.............. 7% ,Estado...................l. mscrlta no CNPJ sob DOt s

vem por meio desta apresentar Proposta Tecnlca para administrar e executar plano de beneficios de
natureza previdenciaria para o0s servidores do  MUNICIPIO.......ccccoriireiiiiieeriir e

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢c8es para a elaboragéo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

|

Razao Social:

Sigla:

CNPJ:

Caddigo PREVIC:

Fundamentacéo Legal*: u LC 108/2001 LC 109/2001

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.
DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELECAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E EXPERIENCIA TECNICA
DA ENTIDADE

|
\

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanca
Corporativa Sim N&o

1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras
estruturas de Governanca:

1.2.1. Comité de Investimentos Sim Nao
1.2.2. Comité de Planos ou Comité
Técnico Sim Nao

1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza
previdenciaria, administrados pela Entidade Proponente:
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1.4. Informar o namero de Planos estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso ndo haja.

1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade
Proponente, posicionado em 31/12/2020 (em R$):

Valor: |

1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio, posicionado em 31/08/2021.
Valor: |

Informar zero caso n&o haja.

1.7. Informar o namero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/08/2021:

Quantitativo: |

Informar zero caso ndo haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS

RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da
Diretoria Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informacdo em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.1.1. Membro 1
2.1.2. Membro 2

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do
Conselho Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar.
Informar em anos completos. Posicionar a informacdo em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD
2.2.2. Membro do CD

2.2.3. Membro do CF
2.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relacéo
aos investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: H Sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: Sim Nao

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos
investimentos dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&o
3.2.3. Avaliacéo Risco x Retorno: Sim N&o
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3.3. Informar arentabilidade acumulada dos Planos de Contribui¢cdo Definida administrados pela
Entidade. Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Rentabilidade Liquida I_Dreencher, caso haja, as
L consideragdes quanto ao periodo
Exercicio Acumulada (cota do - N
utilizado para a apuracgéo da
Plano)* . .
rentabilidade:
2017
2018
2019
2020 Média: | -

* Nao preencher em caso de retabilidade negativa ou caso ndo haja planos em funcionamento no
exercicio solicitado. N&o preencher para os exercicios em que nao tenha havido funcionamento de
plano durante todos os meses do ano.

3.4. Periodicidade de revisao da politica de investimentos do
Plano que seré oferecido ao Municipio (em meses):

Caso ndo haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagéo sera igual a zero.
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos

participantes?
[ ] sim [ Inao

3.6. Em relagdo a gestdo do investimentos da Entidade*:

3.6.1 A gestéo é propria? Sim Nao

3.6.2. A gestdo é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar:

3.6.2.1. Ha relatério

circunstanciado dos gastos? || Sim Néo
3.6.2.2. H4 acompanhamento da
gualidade com metas? Sim N&o

3.6.2.3. Ha avaliacdo dos custos
diretos e indiretos dos servicos
terceirizados? Sim N&o

*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opc¢des: 3.6.1 ou 3.6.2.

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das
despesas administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicdes)*

% a.a. da Taxa de Administracao (incidente sobre o patriménio)*
* Caso ndo haja informar zero. A pontuacgédo deste quesito sera determinada por meio de simulacéo
de saldo de contas.

4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacédo de

contribuicdes futuras:
[ ]sim [ Inao
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4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da
Entidade e o quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informacdes em
31/12/2020:

4.4. Informar o percentual equivalente a divis&o entre o valor total das despesas administrativas
da Entidade e o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informacges
em 31/12/2020:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE
RISCOS DA ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisdrios devidamente estabelecidos, com
responsabilidades bem definidas e mecanismos de controle?

[ ] sim [ IN&o

5.2. A Entidade possui area de controles internos?

[ ] sim [ Inao

5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

[ ] sim [ IN&o

5.4. A Entidade possui ouvidoria?

[ ]sim [ INao

5.5. A Entidade possui canal de dendncias?

D Sim :l Néo

5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo?

D Sim :l Né&o

5.7. A Entidade possui praticas para mitigacdo de conflitos de interesse?

D Sim l:l Né&o

5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servi¢cos de terceiros, tais como:
administradores de carteira, assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros

considerados relevantes?
ﬂ Sim N&o

5.9. A Entidade divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

D Sim :l Né&o

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano:

Sigla:
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Modalidade: u Contribuicdo Definida Contribuicao Variavel

Situacdo do Plano*:
*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.
6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a op¢ao de saque a vista do valor do Saldo de Conta
acumulado em nome do Participante no momento da concessao do beneficio?

[ ]sim [ Inao

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento
darenda mensal apds a concessao do beneficio?

[ ] sim [ Inao

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:
6.3.1. Renda por prazo certo: || Sim Nao
6.3.2. % do saldo de contas: | |Sim Né&o
6.3.3. Renda pelo prazo da
expectativa de vida:

Sim Nao

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez || Sim Né&o
6.4.2. Morte || Sim Néo
6.4.3. Sobrevivéncia Sim Né&o

6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:

6.5.1. Invalidez || Sim Né&o
6.5.2.Morte || Sim Né&o
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Né&o

6.6. Informar se 0 Convénio de Adesdo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao
Municipio é passivel de Licenciamento Automético junto a Previc:

Sim Nao

6.7. Informar se a Entidade € de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC,
oferecendo assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao
Municipio, conforme interpretacdo do artigo 11 da Lei n°®9.532/1997, com altera¢gdes da Lei

13.043/2014:
’_‘ Sim N&o

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGCAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER

OFERECIDO AO MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o
Plano de Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Nao
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim a
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7.2. Informar quais s&o os canais de comunicac¢ao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: Sim Néo
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim Néo
7.2.3. Atendimento por email: Sim Néo
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim N&o

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacao Financeira e Previdenciaria junto
aos servidores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

Sim |:|Néo
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e néao
participantes:
[ ]sim o INeo

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracédo de
regime para ndo participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao

teto:
D Sim l:l Né&o

7.6. A Entidade fard a divulgacéo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

D Sim |:| Néo

Prazo de validade da Proposta
Técnica:

Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:
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ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUAGOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS

PONTUACA

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO PESO O MAXIMA

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE
GOVERNANGA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais: 1,43 0,21
1.1.1. Manual de

Governanca 0,71 0,11
Corporativa Sim Nao

1.1.2. Manual de Etica

e Conduta Sim N&o 0,71 011

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas 1,43 0,21
de Governanca:

1.2.1. Comité de
Investimentos Sim N&o 0,71 0,11
1.2.2. Comité de Planos
ou Comité Técnico Sim Né&o O 011

1.3. Informar o namero de Planos ativos, de
natureza previdencidria, administrados pela 1,43 0,21
Entidade Proponente:

1.4. Informar o niumero de Planos estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida 1,43 0,21
administrado pela Entidade Proponente:

1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os

Planos administrados pela Entidade Proponente, 1,43 0,21
posicionado em 31/12/2020 (em R$):

Valor: | | 1,43 0,21
1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de

Beneficios a ser oferecido ao Municipio, posicionado em 1,43 0,21
31/08/2021.

Valor: | | 1,43 0,21

1.7. Informar o numero total de participantes ativos,
considerando todos o0os Planos de Beneficios

administrados pela Entidade Proponente, posicionado em ol oas
31/08/2021.:
Quantitativo: | | 1,43 0,21

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO
TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS
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PELA GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia
Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria

- L 5,00 0,50
Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a
informacdo em 31/08/2021.
Nome do Tempo de
Membro =
Membro Experiéncia
2.1.1. Membro 1 2,50 0,25
2.1.2. Membro 2 2,50 0,25

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros

do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF)

com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia 5,00 0,50
Complementar. Informar em anos completos. Posicionar a

informacdo em 31/08/2021.

Nome do Tempo de
Membro 0 h
Membro Experiéncia
2.2.1. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.2. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.3. Membro do CF 1,25 0,13
2.2.4. Membro do CF 1,25 0,13

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA

EFPC

3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para

subsidiar a tomada de decisdo em relacdo aos 1,67 0,33
investimentos?

3.1.1. Area de

Invetimentos: Sim N&o 0,83 0,17
3.1.2. Consultoria

externa: Sim N&o 0,83 0,17

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias)

utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos dos 1,67 0,33
Planos de Beneficios que administra:
3.2.1. Estudo de ALM: Sim Nao 0,56 0,11
3.2.2. Cash Flow
Matching: Sim N&o =0 &
3.2.3. Avaliacao Risco
x Retorno: Sim N&o L 011
3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de
Contribuicdo Definida administrados pela Entidade.
~ 1,67 0,33
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na
cota dos Planos.
Rentabilidade
Liquida
Ano Acumulada Comentérios 0,00
(cotado
Plano)*
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2017 0.00

2018 0.00

2019 0,00
Média

2020 : 0.00

3.4. Periodicidade de revisao da politica de
investimentos do Plano que sera oferecido ao 1,67 0,33
Municipio (em meses):

3.5. A Entidade, em relacéo aos Planos que administra, 1,67 0,33
oferece perfis de investimento aos participantes?

Sim tl Néo 1,67 0,33
3.6. Em relagéo a gestdo do investimentos da Entidade*: 1,67 0,33
36.1 A gestdo € 0.33
propria? Sim Nao 1.84 '

3.6.2. A gestdo é mista ou totalmente

terceirizada? Se "Sim", informar: LEZ 0.33

3.6.2.1. Ha relatorio
circunstanciado dos 0,56 0,11
gastos? Sim N&o

3.6.2.2. Ha
acompanhamento da 0,56 0,11
qualidade com metas? | |Sim Néo

3.6.2.3. Ha avaliagéo
dos custos diretos e
indiretos dos servicos
terceirizados? || Sim Né&o
*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das
opcbes: 3.6.1 ou 3.6.2.

0,56 0,11

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE

CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de
administracao para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido
ao Municipio:

Taxa de Carregamento (incidente sobre as
contribuicdes)

Taxa de Administracdo Anual (incidente sobre o
patrimdnio)

2,50 0,63

4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do
Municipio atitulo de antecipacéo de contribui¢fes futuras:

|:| Sim |:| Né&o

2,50 0,63
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4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor
total das despesas administrativas da Entidade e o

guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar 2,50 0,63
as informacdes em 31/12/2020:

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o

valor total das despesas administrativas da Entidade e o 250 063

recurso total garantidor dos Planos de Beneficios.
Posicionar as informacdes em 31/12/2020:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES

INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisdrios
devidamente estabelecidos, com responsabilidades bem 1,111 0,111
definidas e mecanismos de controle?

[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

5.2. A Entidade possui area de controles internos? 1,111 0,111
[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de

. 1,111 0,111
riscos?

[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

5.4. A Entidade possui ouvidoria? 1,111 0,111

[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

5.5. A Entidade possui canal de denlncias? 1,111 0,111

[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo? 1,111 0,111

[ ]sim [ IN&o geilghy 0,111

5.7. A Entidade possui préaticas para mitigacéo de

conflitos de interesse? S QLll

[ ]sim [ IN&o qETHET 0,111

5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servi¢os
de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias
e outros considerados relevantes?

[ ]sim [ INso 1,111 0,111

5.9. A Entidade divulga a remunerac¢do dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais

encargos e salarios?
[ ]sim [ IN&o 1,111 0,111

1,111 0,111

1,111 0,111
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DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

6. QUESITOS RELACIONADOS AS REGRAS DO PLANO

DE BENEFICIOS A SER OFERTADO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opg¢ao de saque a
vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome do 1,43 0,21
Participante no momento da concesséo do beneficio?

[ ]sim [ INa&o 1,43 0,21

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do
assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal 1,43 0,21
ap6s a concesséo do beneficio?

[ ]sim [ IN&o 1,43 0,21

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios

oferecidas pelo Plano: 1,43 021
6.3.1. Renda por prazo

certo: — || Sim N&o 0,48 0,07
6.3.2. % do saldo de

contas: Sim Nao VA Qo7
6.3.3. Renda pelo ]

prazo da expectativa 0,48 0,07
de vida: || Sim Néo

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco: 1,43 0,21
6.4.1. Invalidez || Sim Né&o 0,48 0,07
6.4.2. Morte || Sim N&o 0,48 0,07
6.4.3. Sobrevivéncia | | Sim Nao 0,48 0,07
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional 143 021
do risco terceirizada com seguradora: ’ ’
6.5.1. Invalidez Sim N&o 0,48 0,07
6.5.2.Morte Sim N&o 0,48 0,07
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao 0,48 0,07

6.6. Informar se o Convénio de Ades&o a ser utilizado
pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é 1,43 0,21
passivel de Licenciamento Automético junto a Previc:

[ ]sim [ ]Nao 1,43 0,21

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica,
conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim o
Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser
oferecido ao Municipio, conforme interpretacdo do artigo
11 daLei n®9.532/1997, com alteracBes da Lei

13.043/2014:
[ ]sim [ INao 1,43 0,21

1,43 0,21
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7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUCAO

DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO
MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas
relacionadas abaixo, para administrar o Plano de 1,67 0,08
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao
Servidor: Sim Nao 0,56 0,03
7.1.2. Atendimento ao
Ente: Sim Nao &° 0,03
7.1.3. Atendimento ao
Participante: Sim N&o £0 0,03
7.2. Informar quais sdo os canais de comunicagao

. : ) 1,67 0,08
oferecidos pela Entidade:
7.2.1. Site proprio: || Sim Nao 0,42 0,02
7.2.2. Atendimento por
telefone: || Sim N&o 0,42 0,02
7.2.3.. Atendimento por : y 0.42 0,02
email: || Sim Nao
7.2.4. Atendimento por
Whatsapp: || Sim N&o 022 Q02
7.3. Informar se a Entidade promovera programa de
Educacdo Financeira e Previdenciaria junto aos 167 0.08

servidores do Municipio que aderirem ao Plano de

Beneficios:
[ ]sim [ ]nao 1,67 0,08

7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de

p il = e g 1,67 0,08
beneficios para participantes e néo participantes:
Sim il N&o 1,67 0,08
7.5. Informar se a Entidade oferecer4d simulador de
beneficios considerando a migracdo de regime para nao 167 0.08

participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e
gueiram se limitar ao teto:

[ ]sim [ InNso 1,67 0,08

7.6. A Entidade fara a divulgacao do Plano de Beneficios
s o f 1,67 0,08
para os servidores do Municipio?

[ ] sim [ o 1,67 0,08
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ANEXO VI-B

~ NOTA EXPLICATIVA )
CRITERIOS DE PONTUAGAO E SELEGAO

1. A Proposta Técnica versa sobre informagdes relativas a 07 (sete) Grupos de Quesitos que
deverao ser respondidos pela Entidade Proponente, marcando com “X” os campos “Sim” ou
“Nao”, conforme o caso, ou com campos numéricos e grafias os campos em que sao solicitados
nameros e nomes, considerando as condi¢cdes econdmicas, qualificacdo técnica e o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio, nas Propostas.

2. Dos Grupos de Quesitos

2.1. Os Grupos de Quesitos receberam uma valoracdo de peso para ponderacdo na apuragao
das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por cento), considerando a ampla
competitividade no processo seletivo entre as Entidades Proponentes, bem como:

a) para o Grupo de Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade foi atribuido um

peso de 25% (vinte e cinco por cento), uma vez que a estrutura de custeio que apresente a
melhor combinacg&o entre a taxa de carregamento e a taxa de administracdo impacta diretamente
no beneficio do servidor, pois se trata da despesa efetiva que o participante ter4 ao longo de
todos os anos de sua vinculagdo ao Plano de Beneficios de natureza previdenciaria. Vale lembrar
que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo visam lucro e seu objeto é pagar
beneficios previdenciarios;

b) para o grupo de Grupo de Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade foi atribuido
um peso de 20% (vinte por cento), uma vez que se busca uma gestao eficiente dos recursos
administrados pela Entidade visando alcancar os melhores indices de rentabilidade (sabendo-se
gue sao expectativas e que ndo hé garantia) durante o periodo de acumulagéo e recebimento do
beneficio. Vale lembrar que o Regime de Previdéncia Complementar adota o regime financeiro
de capitalizacdo, com formacao de reservas constituidas pelas contribuicdes recebidas e pela
rentabilidade dos recursos investidos no mercado financeiro, visando o pagamento dos
beneficios ao longo do tempo. - Ainda, sera importante analisar a estrutura de apoio aos 6rgaos
de governanca da Entidade e ferramentas compativeis com as boas praticas adotadas pelo
mercado de previdéncia complementar quando da gestédo dos ativos.

c) para o grupo de Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e Experiéncia Técnica
da Entidade foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), buscando selecionar a Entidade
Proponente que apresentar boas praticas em governanca com base documental para todos os
processos operacionais e decisoérios da Entidade, bem como para acompanhamento da gestéo,
pelos participantes, ao longo de toda a fase contributiva e de recebimento de beneficios. Neste
grupo tem-se também a analise do perfil da Entidade em relagdo ao tipo de Plano administrado
e sustentabilidade da Entidade.

d) para o grupo de Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio
também foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), tendo em vista que, na modalidade de
Plano a ser oferecido ao participante, os planos, em sua grande maioria, apresentam flexibilidade
na forma de recebimento dos beneficios, da contratacdo dos beneficios de risco, dentre outros
aspectos que atendam a expectativa da massa de servidores quando se trata de previdéncia
complementar;
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e) para o grupo de Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e Demais
Responsaveis pela Gestao da Entidade foi atribuido um peso de 10% (dez por cento), buscando
selecionar Entidade que apresente profissionais qualificados para o desempenho de suas
funcdes na administracdo dos Planos de Beneficios, em especial, o dever fiduciério;

f) para o grupo de Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de Gestdo de
Riscos da Entidade também foi atribuido um peso de 10% (dez por cento), buscando selecionar
as Entidades Proponentes que apresentem as melhores praticas no gerenciamento dos riscos,
identificando, avaliando, tratando e monitorando 0s riscos existentes, com finalidade de
minimizar a possibilidade de impactos negativos sobre a expectativa e objetivos almejados;

g) por fim, para o grupo de Quesitos relacionados a Oferta e Execuc¢ao do Plano de Beneficios
a ser oferecido ao Municipio foi atribuido um peso de 5% (cinco por cento), considerando o
suporte que sera oferecido pela Entidade Proponente na implantacdo do Plano de Beneficios e
durante a sua administracdo, bem como os canais de comunicacdo que serdo utilizados com o
publico-alvo para que se tenha um maior alcance e assertividade na comunicacao.

2.2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoracdo de peso:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e 15%
Experiéncia Técnica da Entidade
Il Quesitos relacionados a Qualificagdo Técnica da 10%
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestdo da
Entidade
Il Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade 20%
v Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da 25%
Entidade
\ Quesitos relacionados aos Controles Internos e 10%
Processos de Gestdo de Riscos da Entidade
Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser 15%
oferecido ao Municipio
VII Quesitos relacionados a Oferta e Execucéo do Plano de 5%
Beneficios a ser oferecido ao Municipio
TOTAL 100%

3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuagdo maxima de 10 (dez).

4. Buscando estabelecer uma pontuacgédo proporcional, cada Grupo de Quesitos esta dividido em
um conjunto de quesitos, cuja pontuacdo consta do Anexo VI-A. A pontuacdo maxima total dos
guesitos que integram os Grupos de Quesitos € igual a 10 (dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de selegéo terdo sua pontuacgéo dividida de
forma proporcional por subquesito.

6. A metodologia utilizada para pontuacao dos Grupos de Quesitos se dara da seguinte forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2,1.2.1,1.2.2,,3.1.1,, 3.1.2,, 3.2.1,, 3.2.2,, 3.2.3,, 6.3.1,
6.3.2.,,6.3.3,,6.4.1,,6.4.2,,6.4.3,,6.5.1,,6.5.2.6.5.3.,,7.1.1.,7.1.2. 7.1.3.,7.2.1.,7.2.2.,7.2.3. e
7.2.4. se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderacdo entre o valor do subquesito e 0

percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuagéo sera igual a zero.
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Pontuacéo = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5., 5.1.,5.2,,5.3,,5.4.,,5.5,,5.6.,,5.7.,5.8.,,5.9.,6.1.,6.2., 6.6., 6.7,
7.3.,74.,75.e7.6. se aresposta for “Sim”, sera realizada a ponderacao entre o valor do quesito
e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuacéo sera igual a
zero.

Pontuacéo = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.3. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “Nao”, sera realizada a ponderacéo entre o valor
do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Sim” a pontuagao
sera igual a zero.

Pontuacéo = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.4. Quanto aos quesitos 1.3.,1.4.,1.5.,1.6. e 1.7.

A pontuacao se dara considerando a informacéo fornecida pela Entidade Proponente, dividida
pela maior informacgao fornecida, dentre todas as proponentes, ponderada pelo valor do quesito
e do Grupo de Quesitos.

Pontuagéo = [(Valor da informagé&o da Entidade Proponente / Maior valor informado dentre todas
as Entidades Proponentes) x Valor do quesito X Peso do Grupo de Quesitos]

6.5. Quanto ao quesito 3.4.

A pontuacao se dara considerando a informagé&o fornecida pela Entidade Proponente, dividida
pela menor informacéo fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo valor do quesito
e do Grupo de Quesitos.

Pontuagéo = [(Valor da informagé&o da Entidade Proponente / Menor valor informado dentre todas
as Entidades Proponentes) x Valor do quesito X Peso do Grupo de Quesitos]

6.6. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4.

A pontuacéo se dara considerando a menor informacgéo fornecida dentre todas as proponentes,
dividida pela informacéo fornecida pela Entidade Proponente, ponderada pelo valor do quesito e
do Grupo de Quesitos.

Pontuagdo = [(Menor valor informado dentre todas as Entidades Proponentes / Valor da
informacgé&o da Entidade Proponente) x Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

6.7. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4

A pontuacao se dara considerando a informacéo fornecida pela Entidade Proponente, dividida
pela maior informacdo fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo valor do
Subquesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacgéo = [(Valor da informacgé&o da Entidade Proponente / Maior valor informado dentre todas
as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos]

6.8. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliagdo da rentabilidade acumulada dos Planos
de Contribuigdo Definida administrados pela Entidade, a pontuacéo se dara da seguinte forma:
Pontuacéo = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos x Rentabilidade média da Entidade
Proponente) / Maior média de rentabilidade dentre todas as Entidades Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que ndo tenham rentabilidade nos exercicios
solicitados, ser& considerada como média apenas os exercicios informados, sendo assim, sem
prejuizo para Entidades Proponentes com menor tempo de funcionamento.

6.9. Quanto aos subquesitos 3.6.1 e 3.6.2 deve-se preencher "Sim" na opg¢do 3.6.1 ou nas
opcoes 3.6.2.1., 3.6.2.2., 3.6.2.3.. A pontuacédo nao é cumulativa para os itens 3.6.1 e 3.6.2.. Se
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preenchido “Sim” para o item 3.6.1 a pontuagéo sera de 1,67. Se preenchido "Sim" nos subitens
3.6.2.1, 3.6.2.2 e 3.6.2.3, estes terdo pontuacdo de 0,56 que, somadas, terdo o valor total de
1,67.

Se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderagao entre o valor do subquesito e o percentual
do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuagéo sera igual a zero.

Pontuagéo = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.10. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliacdo da taxa de administracéo e da taxa de
carregamento, para fins de analise de economicidade da Proposta Técnica, sera realizada uma
simulacdo considerando as informag6es fornecidas pelas Entidades Proponentes e os demais
parametros fixos, da seguinte forma:

INFORMACOES VALOR
Idade Atual 35
Parcela da Remuneragdo que excede o Teto do RGPS R$ 3.000,00
Idade de Aposentadoria 65
Percentual de Contribui¢éo 8%
Contribui¢édo Bruta Mensal R$ 240,00
Taxa de Carregamento % informado pela Proponente
Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00
Contribuicéo Liquida R$ 223,20
Prazo médio de acumulagao 30
Rentabilidade estimada 4,66%
Taxa de Administracdo % informado pela Proponente
Rentabilidade Liquida 4,66%
Rentabilidade Mensal 0,33%
Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Tera maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combina¢ao da taxa de carregamento
e da taxa de administragdo que gere maior saldo de contas projetado para um participante ficticio,
calculado da seguinte forma:

Pontuacéo = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre todas as Proponentes) x
Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

7. A Entidade Proponente para fins de classificacdo nao podera obter pontuacgéo igual a zero em
nenhum Grupo de Quesitos.

8. A pontuacdo geral minima para fins de classificacdo da Entidade Proponente sera de 04
(quatro).

9. O vencedor sera aquele que, apoés classificado, apresentar a maior pontuagdo no computo
geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELECAO

Proponentes | Proponente A | Proponente B | Proponente C | Proponente D | ... | Maior Pontuaco

Pontuacéo
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ANEXO VII

DECLARACAO - Resolugcdo CNPC n° 32/2019

................................ (denominagdo ou razédo social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
(U= T M2 A , ha cidade de...................... , Estado..................... ,
inscrita no CNPJ sob n°.................... , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil...........,
profisséo............. o 7 e , Cédula de Identidade n°............ , 0rgéo expedidor............. ,
residente e domiciliado na rua.................. L A , ha cidade de............ , Estado
de.........o..... , DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrbnico na

internet da EFPC, nos termos da Resolucdo CNPC n° 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatorio Anual de Informagdes (RAI);

b) acdes de educacao financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;

¢) demonstrativo de investimentos;

d) informag0fes contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento obrigatério
ao 6rgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgéo fiscalizador;

d) informag@es contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento obrigatério
ao 6rgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgéo fiscalizador.

: de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES DE 18 ANOS

................................ (denominagdo ou razdo social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(U= T m°. N e , ha cidade de...................... , Estado..................... ,
inscrita no CNPJ sob n°.................... , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil...........,
profisséo............. . CBEPNS. .. , Cédula de Identidade n°............ , 0rgéo expedidor............. ,
residente e domiciliado na rua.................. e NS S , ha cidade de............ , Estado
de............... , DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz:
Sim () Quantos () Nao ().

i de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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